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1. Preambulo

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia,
PrevNordeste, imbuida nos seus valores de fiducia, transparéncia, ética,
responsabilidade, respeito, participacao e eficiéncia, elabora o presente
normativo com o objetivo de estabelecer diretrizes principiolégicas e
procedimentais, estabelecendo padrdes de condutas e praticas de
controles internos a serem observados pela PrevNordeste, no intuito de
prevenir os crimes de lavagem ou ocultagdes de bens, direitos e valores,
e de financiamento do terrorismo, bem como identificar, comunicar e
controlar as movimentag¢des financeiras, especialmente as operagoes

realizadas com pessoas expostas politicamente.

2. Fundamentacao legal

A presente norma foi elaborada nos moldes dos seguintes normativos:

Lei n? 9.613, de 03 de margo de 1998, dispde sobre os crimes de
"lavagem"” ou ocultacido de bens, direitos e valores; a prevencdo da
utilizacao do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria

o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF;

Instru¢ao MPS/PREVIC/DC n® 34 de 28 de outubro de 2020, que dispoe
sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
visando a prevencao da utilizacao do regime para a pratica dos crimes

de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei



n? 9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento do terrorismo,
previsto na Lei n? 13.260, de 16 de marco de 2016, observando também
aos dispositivos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de

Protecao de Dados;

Resolucdao n? 29, de 7 de dezembro de 2017, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados pelas pessoas reguladas pelo COAF,

na forma do § 1° do artigo 14 da Lei n° 9.613, de 3 de mar¢o de 1998,

relativamente a pessoas expostas politicamente.

3. Dos principios

A PrevNordeste, no intuito de prevenir as praticas de lavagem de
dinheiro, de financiamento ao terrorismo e de corrup¢ao na
administracao de seus planos de beneficios se orienta nos seguintes

principios:

[ - Boa-fé;

[1 - Transparéncia;

[1I - Legalidade;

[V - Impessoalidade;

V- Moralidade;

VI - Fidedignidade das informacgdes;

VII - Protecao de Dados Pessoais.



4. Das definicoes

Para os fins do disposto na presente Politica, consideram-se:

[ - Clientes: os participantes, beneficidrios e assistidos de planos de
beneficios de carater previdenciario administrados pela Entidade;

[T - COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

III - Crime de Lavagem de Dinheiro: conduta de ocultar ou dissimular a
origem de bens, direitos ou valores provenientes de praticas de crime,
criando o aspecto de terem sido obtidos de modo licito;

IV - Diretor Responsavel: Diretor Executivo responsavel perante a
Previc pelo cumprimento das obrigagdes previstas na Instrucao Previc
n? 34/2020;

V - Entidade: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado da
Bahia, denominada PrevNordeste;

VI - Financiamento ao Terrorismo: conduta de reunir de fundos e/ou
capital para a realizagdo de atividades terroristas, que podem ser
provenientes de doa¢bdes ou ganho de diversas atividades licitas ou
ilicitas tais como trafico de drogas, prostituicao, crime organizado,
contrabando, extorsoes, sequestros, fraudes, entre outros;

VII - Operagdes com Participantes: empréstimos e financiamentos
concedidos pela EFPC aos participantes e assistidos;

VIII - Operacgdes e situagdes suspeitas: aquelas que apresentem indicios
de utilizacao da instituicdo para a pratica dos crimes de lavagem de
dinheiro e de financiamento do terrorismo.

IX - Pessoa exposta Politicamente: o agente publico que desempenha ou

tenha desempenhado, nos udltimos cinco anos, no Brasil ou em pais,



territério ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou fungdo
publica relevante, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo;

X - Previc: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;
XI - Relagdo Juridica Contratual: todo negocio juridico bilateral fundado
no acordo de vontades, que tem por objetivo criar, modificar ou

extinguir um direito.

5. Das responsabilidades

Para os fins do disposto na presente Politica, as areas competentes e
envolvidas nos procedimentos internos da Entidade para prevencao a
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo possuem as

seguintes responsabilidades:

[ - Diretor responsavel:

a) cumprir obrigacdes previstas na Instrugao Previc n2 34/2020;

b) propor a Diretoria Executiva a Politica de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da Entidade; e

c) manter esta Politica atualizada, de acordo com o0s normativos

pertinentes.

[T - Diretoria Executiva:

a) submeter ao Conselho Deliberativo a Politica de Prevencao a lavagem
de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo da Entidade;

b) informar a Previc, por oficio ou qualquer outro meio formal, a nao

ocorréncia de propostas, situagdes ou operacdes passiveis de



comunicagdo ao COAF até ultimo dia do més de janeiro do ano
subsequente ao exercicio; e

c) disseminar e atuar como multiplicador da cultura de prevencao e
combate a pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do

terrorismo.

[1I - Conselho Deliberativo:

a) aprovar a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo; e

b) disseminar e atuar como multiplicador da cultura de prevencao e
combate a pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do

terrorismo.

[V - Conselho Fiscal

a) fiscalizar a conformidade dos processos as leis, normas e a esta
Politica; e

b) disseminar e atuar como multiplicador da cultura de prevencao e
combate a pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do

terrorismo.

V - Assessoria de Controles Internos e Compliance:

a) revisar e propor alteragdes, sempre que necessario, a Politica de
Prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;

b) avaliar, identificar, mensurar e monitorar os riscos referentes a
pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo,

com base nos perfis de risco dos clientes, da entidade, das operacdes,



g)

h)

j)

k)

produtos e servicos e das atividades exercidas pelos funcionarios,
parceiros e prestadores de servicos terceirizados;

avaliar o risco quanto a probabilidade de ocorréncia e magnitude dos
impactos financeiro, juridico e reputacional;

encaminhar as Geréncia Administrativa-Financeira e a Geréncia de
Seguridade, Questionario de Avaliagdo de Controles Internos para
fins de avaliacao interna do risco;

utilizar como parametros as avaliagoes realizadas por entidades
publicas do pais relativas ao risco de lavagem de dinheiro e de
financiamento do terrorismo;

revisar a avaliacdo interna de riscos a cada dois anos, bem como
quando ocorrerem alteragdes significativas nos perfis de risco;
monitorar a conformidade dos processos a legislagdo, normas,
regulamentos e politicas internas que disciplinam a prevencao a
pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo;
emitir anualmente, com data-base de 31 de dezembro de cada
exercicio, relatério de acompanhamento da efetividade desta
Politica, dos procedimentos e dos controles internos relacionados a
prevencao a pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do
terrorismo e submeter a Diretoria Executiva até o décimo quinto dia
do més de janeiro do ano subsequente ao exercicio;

dar ciéncia a Diretoria Executiva das situacdes comunicadas pelas
Geréncia Administrativa-Financeira e Geréncia de Seguridade;
Submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva a avaliacdo interna de
riscos;

Encaminhar a avaliagdo interna de riscos e relatorio de avaliacao de

efetividade para ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e



1) Disseminar e atuar como multiplicador da cultura de prevencao e
combate a pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do

terrorismo.

VI - Geréncia de Seguridade, por meio da Coordenacdo de Arrecadagao

e Cadastro e da Coordenacdo de Beneficios:

a) Atualizar, anualmente, as informacgdes cadastrais dos participantes,
sem prejuizos de atualizagdes circunstanciais, de modo a assegurar
constante fidedignidade de informacdes;

b) Classificar o perfil de risco do participante, de acordo com a avaliagao
interna de risco e com informagdes que permitam avaliar a
capacidade financeira;

c) Manter atualizada a base cadastral de participantes na condicdo de
pessoa exposta politicamente;

d) Consultar, anualmente, a base de PPE no portal da transparéncia da
Controladoria Geral da Uniao, verificando a inclusdao e/ou exclusao
de participantes politicamente expostos no periodo;

e) Manter controle individualizado dos participantes que optem por
contribuir facultativamente com periodicidade regular, visando a
manutenc¢ao de registro historico, acompanhamento da evolu¢ao das
contribuicdes, devendo conter, no minimo, a identificagdo do
participante com cargo e patrocinador, valor da contribuicao
facultativa periddica, valor da remuneracgao do participante e data de
recebimento da contribuicao;

f) Realizar o controle de todas as contribuicdes facultativas recebidas,
que devera conter no minimo data de entrada da contribuicdo, nome

do participante e o valor da contribuicao;



g)

h)

j)

k)

Dar ciéncia a Assessoria de Controles Internos e Compliance em caso
de aumento substancial no valor mensal de contribuicdes
facultativas sem causa aparente ou, ainda, caso a contribuicao
previdenciaria figure incompativel com a remuneragao percebida
pelo participante e, havendo decisdo de comunicacdo, informar ao
COAF;

Dar ciéncia a Assessoria de Controles Internos e Compliance a
ocorréncia de operagdo ou proposta de aporte ao plano de beneficios
efetuado por outra pessoa fisica que nao o proprio participante ou
por pessoa juridica que nao a patrocinadora, cujo valor, de forma
isolada ou em conjunto com outros aportes, num mesmo meés-
calendario, seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) e,
havendo decisao de comunicag¢ao, informar ao COAF;

Dar ciéncia a Assessoria de Controles Internos e Compliance as
contribuigdes facultativas realizadas de forma isolada ou conjunta,
num mesmo més, que possuam valor igual ou superior a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), imediatamente ap0s a identificagcao
do aporte e comunicar ao COAF no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da verificagao de sua ocorréncia;

Conferir o cadastro do participante e verificar se este possui a
condicdo de PPE ao identificar contribuicdo de valor igual ou
superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

Dar ciéncia a Assessoria de Controles Internos e Compliance,
imediatamente apo6s a identificacdo da verificagdo da ocorréncia de
quaisquer eventos e operacdes previdencidarias que possam
configurar lavagem de dinheiro, nos termos da Instrucao Previc n?

34/2020, e comunicar ao COAF em até 24 (vinte e quatro) horas;



)

Comunicar a Assessoria de Controles Internos e Compliance caso nao
ocorra nenhum dos eventos descritos nos itens anteriores, até o

quinto dia util do exercicio seguinte;

m) Instituir processos e procedimentos para identificacao e andlise de

p)

atividades e/ou operagoes suspeitas de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo e encaminhar a Assessoria de Controles
Internos e Compliance para providéncias cabiveis;

Realizar controle das operacdoes realizadas que, por sua
habitualidade, valor ou forma, configurem artificio para evitar
procedimentos de identificacao, qualificacao, registro,
monitoramento e selecao previstos na Instrucao Previc n? 34/2020;
Realizar as comunicagdes de ocorréncia ao COAF por meio do
Sistema de Controle de Atividades Financeiras (Siscoaf) e
encaminhar a Assessoria de Controles Internos e Compliance, no bojo
do processo formalizado, o protocolo do envio das informagdes e o
respectivo documento comprobatério das operacdes que
fundamentaram as respectivas comunicacgdes; e

Realizar o controle das comunicac¢des feitas ao COAF, que deve

conter o numero de controle do comunicante gerado no SisCoaf.

VII - Geréncia Administrativa-Financeira, por meio da Coordenacgao

Administrativa e da Coordenacao de Or¢camento e Financas:

a)

Dar ciéncia a Assessoria de Controles Internos e Compliance
imediatamente ap0s a verificacao de proposicao de negociacao com

pagamento em espécie de uma mesma pessoa fisica ou juridica, cujo



b)

d)

valor, isoladamente ou em conjunto com outras operacoes, seja
superior a R$ 10.000, 00 (dez mil reais) em um mesmo més-
calendario, e havendo decisdo de comunicacao, informar ao COAF;
Dar ciéncia a Assessoria de Controles Internos e Compliance,
imediatamente apé6s a verificacdo de venda de ativos com
recebimento, no todo ou em parte, de recursos de origens diversas,
como cheques de varias pragas, bancos ou emitentes, ou de diversas
naturezas, como titulos e valores mobilidrios, metais e outros ativos
passiveis de serem convertidos em dinheiro, e havendo decisao de
comunicacao, informar ao COAF;

Observar, nas contratacdes, os procedimentos necessarios de coleta,
verificacdo, validacdo e atualizacao de informac¢des cadastrais, com o
objetivo de identificar os empregados, parceiros e os prestadores de
servigos terceirizados;

Observar as operacOes realizadas e os produtos e servicos
contratados que, considerando as partes envolvidas, os valores, as
formas de realizacdo, os instrumentos utilizados ou a falta de
fundamento econémico ou legal, possam configurar a existéncia de
indicios de lavagem de dinheiro ou de financiamento do terrorismo;
Classificar as atividades exercidas por seus funcionarios, parceiros e
prestadores de servicos terceirizados nas categorias de risco
definidas na avaliacao interna de risco e com base em informacdes
que permitam avaliar a capacidade financeira;

Implementar procedimentos destinados ao conhecimento de seus
funciondrios, parceiros e prestadores de servigos terceirizados,

incluindo procedimentos de identificacdo e qualificagao;



g) Comunicar a Assessoria de Controles Internos e Compliance caso nao
ocorra nenhum dos eventos descritos nos itens anteriores, até o
quinto dia util do més de janeiro do exercicio seguinte; e

h) Instituir processos e procedimentos para identificacao e andlise de
atividades e/ou operagoes suspeitas de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo e encaminhar a Assessoria de Controles

Internos e Compliance para providéncias cabiveis.

A Entidade ndo admitira o recebimento de valores em espécie e de
aportes efetuados por terceiros que nao a patrocinadora, salvo nas

hipdteses de conta bancaria conjunta.

As Geréncias supracitadas deverao elaborar, anualmente, relatorios que
registrem a ocorréncia ou nao de operacdes passiveis de serem
comunicadas ao COAF ou a Previc e submeter a Assessoria de Controles

Internos e Compliance até o quinto dia util do ano subsequente.

6. Dos procedimentos destinados ao conhecimento de clientes

6.1 Da identificacdao, qualificacdo, classificacio e cadastro de

clientes

A Geréncia de Seguridade, por meio da Coordenacdo de Arrecadacgao e
Cadastro, devera atualizar, anualmente, as informagdes cadastrais dos
participantes, beneficiarios e assistidos, sem prejuizo de atualizacdes
circunstanciais, de modo a assegurar constante fidedignidade das

informacdes.



O cadastro devera conter, no minimo, as informacgdes abaixo dispostas:

I - nome completo, sexo, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, filiagdo, grau de parentesco dos

beneficiarios e nome do conjuge;

IT - enquadramento na condigao de pessoa exposta politicamente, se for
0 caso;

[1I - natureza e numero do documento de identificacdo, nome do érgao
expedidor e data da expedicao;

[V - nimero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V - endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade,
unidade da federacdo e codigo de endere¢camento postal - CEP) e
numero de telefone;

VI - data de posse e ocupacgao profissional;

VII - informacdes acerca dos rendimentos base de contribuicdo ao plano
de beneficios, no caso de clientes classificados como participantes do
plano de beneficios de carater previdencidrio administrado pela
Entidade;

VIII - endereco de e-mail e dados bancarios; e

[X - declaracdo pessoal de saude e atividades, a depender do plano.

Os dados acima referidos devem obedecer a niveis de detalhamento
diferenciados, proporcionais a categoria de risco em que se enquadrem
os clientes. A Entidade deve implementar procedimentos destinados ao

conhecimento de seus clientes, incluindo procedimentos que assegurem



a devida diligéncia na sua identificagdo, qualificacdo e classificacdo, que
permitam avaliar a capacidade financeira do cliente, incluindo a renda

no caso de pessoa natural, ou o faturamento, no caso de pessoa juridica.

Os procedimentos referidos devem ser compativeis com:

[ - o perfil de risco do cliente, contemplando medidas reforcadas para
clientes classificados em categorias de maior risco, de acordo com a
avaliacdo interna de risco;

[T - esta Politica; e

[1I - a avaliacdo interna de risco.

A Entidade deve classificar seus clientes nas categorias de risco
definidas na avaliacdo interna de risco, com base nas informagoes

obtidas nos procedimentos de identificacdo e de qualificagao.

A classificagdo mencionada deve ser:

[ - realizada com base no perfil de risco do cliente; e

I1 - revista sempre que houver alteragdes no perfil de risco do cliente.

A Entidade ndo podera iniciar relagées ou transagdes quando nao for

possivel a completa identificagdo do cliente ou da contraparte.

Deverdo ser adotados pela Entidade procedimentos adicionais de
verificagdo sempre que houver duvida quanto a fidedignidade das
informacdes constantes do cadastro ou quando houver suspeita da

pratica dos crimes previstos na Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998.



As informacdes acerca dos rendimentos base de contribuicao ao plano
de beneficios, no caso de clientes classificados como participantes do
plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela

Entidade, obtidas para fins de cadastramento, sdo confidenciais.

Os dados pessoais coletados sdo tratados com confidencialidade e zelo,
visando resguardar a seguranca e protecdo dos clientes, em

conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados.

6.2 Da qualificacdo como pessoas expostas politicamente

Considera-se pessoa exposta politicamente a pessoa natural que
desempenha ou tenha desempenhado, nos cinco anos anteriores, cargo,
emprego ou funcao publica relevantes, assim como fung¢des relevantes

em organizacoes internacionais. Sendo elas:

[ - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e

Legislativo da Unido;

I1 - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) natureza especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades
da administracdo publica indireta;

d) Grupo Direcdao e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, ou

equivalentes;



[IT - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais Federais,
do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e

do Conselho de Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica,
o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar,
os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de

Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral e
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de

Contas da Uniao;

VI - os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos

politicos;

VII - os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os
Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital, os
presidentes de Tribunal de Justica, Militares, Tribunais de Contas ;

VIII - prefeitos, vereadores, secretarios municipais, presidentes, ou
equivalentes da administracao publica indireta municipal e presidentes

de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios;



IX - dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito

internacional publico ou privado.

Também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no

exterior, sejam:

[ - chefes de estado ou de governo;

II - politicos de escaldes superiores;

[1I - ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder
Judiciario;

V - executivos de escalOes superiores de empresas publicas; ou

VI - dirigentes de partidos politicos.

A Entidade deve dedicar especial atencao as operagdes envolvendo
pessoa exposta politicamente, bem como seus representantes,
familiares. Consideram-se familiares os parentes na linha reta, até o
segundo grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a

enteada.

No caso de pessoas politicamente expostas estrangeiras, é necessaria a

adocgdo das seguintes providéncias:

[ - solicitar declaracdo expressa do cliente a respeito da sua
classificacdo;

II - utilizar informacgdes publicamente disponiveis; e



III - recorrer a bases de dados eletronicos comerciais sobre pessoas

expostas politicamente.

A Geréncia de Seguridade, por meio da Coordenacdo de Arrecadagao e
Cadastro, devera desenvolver e implementar procedimentos que
possibilitem a identificagdo de pessoas consideradas expostas
politicamente e a identificacdo da origem dos recursos das operacoes

com estes clientes.

O Termo Especial de Pessoa Exposta Politicamente deve ser preenchido
em conjunto ao Requerimento de Adesao Padrao, e sera disponibilizado
no sitio eletrénico da Entidade https://www.prevnordeste.com.br/, o
qual deve ser preenchido, assinado e enviado a Entidade, ou entregue

pela Geréncia de Seguridade ao participante.

7. Das operacoes
7.1 Do registro das operacoes
Para os fins do disposto no art. 10, inciso I, da Lei n? 9.613, de 03 de
marc¢o de 1998, a Entidade devera manter o registro de todas operagoes
ativas e passivas e a identificagdo das pessoas fisicas ou juridicas com as
quais estabeleca qualquer tipo de relacao juridica cujo valor seja igual

ou superior a R$ 10.000, 00 (dez mil reais) .

7.2 Do monitoramento e da analise de operagdes



A Entidade deve implementar procedimentos de monitoramento,
selecao e analise com o objetivo de identificar operagdes e situagdes que
possam indicar suspeitas de lavagem de dinheiro e de financiamento do

terrorismo.

Os procedimentos mencionados devem:

[ - ser compativeis com esta Politica;

[1 - ser definidos com base na avaliacao interna de risco; e

[1I - considerar a condicdo de pessoa exposta politicamente, bem como
a condicdo de representante, familiar ou outras pessoas de seu

relacionamento préximo.

Para os fins do disposto no art. 11, inciso I, da Lei n? 9.613, de 03 de
marco de 1998, a Entidade dispensara especial aten¢dao as seguintes
ocorréncias, dentro de sua esfera de atuacao:

[ - contribuicdo ao plano de beneficios, pelo participante ou assistido,
cujo valor se afigure objetivamente incompativel com a sua ocupacao
profissional ou com seus rendimentos, considerado isoladamente ou em
conjunto com outras contribuicées do mesmo participante ou assistido;
I - aporte ao plano de beneficios efetuado por terceiro que nao a
patrocinadora, cujo valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

[l - negociacdo com pagamento em espécie, a uma mesma pessoa fisica
ou juridica, cujo valor seja superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

IV - operacdes realizadas que, por sua habitualidade, valor ou forma,

configurem artificio para evitar procedimentos de identificacao,



qualificacdo, registro, monitoramento e selecdo previstos nesta
Instrucao; e

V - operacdes realizadas e os produtos e servicos contratados que,
considerando as partes envolvidas, os valores, as formas de realizacao,
os instrumentos utilizados ou a falta de fundamento econdémico ou legal,
possam configurar a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro ou de

financiamento do terrorismo.

7.3 Da comunicac¢ao das operacdes ao COAF

A Entidade devera comunicar ao Conselho de Controle das Atividades
Financeiras - COAF quando o resultado da analise da operacao ou da
situacdo indicar suspeita de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da decisao
de comunicac¢ao. A Entidade devera comunicar ao COAF, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da verificacdo de sua ocorréncia, todas
as operacoes realizadas com um mesmo participante ou assistido que
sejam iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Esta
comunicacdo nao se aplica as operagdes decorrentes do pagamento de
beneficios de carater previdenciario, de empréstimos a participantes ou

assistidos e de portabilidade ou resgate.

A decisdao de comunica¢ao da operacao ou da situacao ao COAF deve ser

fundamentada e registrada de forma detalhada.

A Entidade devera realizar as comunicacoes ao COAF sem dar

conhecimento aos envolvidos ou a terceiros.



8. Dos procedimentos destinados ao conhecimento de

funcionarios, parceiros e prestadores de servicos terceirizados

A Entidade, por meio da Geréncia Administrativa-Financeira, deve
implementar procedimentos destinados ao conhecimento de
funcionarios, parceiros e prestadores de servigos terceirizados,

incluindo procedimentos de identificagao e qualificacao.

A contratagdao de funcionarios, parceiros e prestadores de servigos
devera observar, no processo de selecao, os procedimentos necessarios

de coleta, verificagao, validagao e atualizagao de informacgdes cadastrais.

As atividades exercidas por seus funcionarios, parceiros e prestadores
de servicos terceirizados devem ser classificadas com base nas

categorias de risco definidas na avaliacdo interna de risco.

8. Dos procedimentos voltados a avaliacdo e analise prévia de

novos planos

A PrevNordeste foi instituida pela Lei n? 13.222 de 2005 com a
finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater

previdenciario.

A adesao de novos patrocinadores e criacio de novos planos de
beneficios observardo os ditames exigidos pela Previc e pelo Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar.



Nos termos da Resolucao CNPC n? 35 de 20 de dezembro de 2019, o
processo de autorizacdo pelo 6rgao de fiscalizagdo para ingresso de

patrocinadores devera ocorrer por uma das seguintes formas:

[ - adesao a plano de beneficios multipatrocinado em funcionamento;

I1 - criacao de plano de beneficios, a qual dependera da apresentacao de
estudo de viabilidade comprovando a adesdo de quantidade
participantes que assegure o equilibrio técnico entre receitas e despesas
administrativas do plano, respeitados os limites de paridade
contributiva e de taxa de administracdao ou de carregamento; ou

[1I - criacdo de EFPC, a qual dependera da apresentacdao de estudo de
viabilidade que comprove adesao de, no minimo, dez mil participantes
ou equilibrio técnico entre receitas e despesas administrativas da
entidade, respeitados os limites de paridade contributiva e de taxa de

administracao ou de carregamento.

Somente a criagao de novos planos decorrentes de processo de cisdao ou
migracao podera se dar em condi¢des diferentes das especificadas
acima, cabendo ao érgao fiscalizador a determinacao das exigéncias

cabiveis nos casos especificos.
A Secretaria a Presidéncia é responsavel por proceder com o processo
de adesdao de novos patrocinadores e manter atualizado o cadastro

destes junto a Previc.

A Assessoria de Controles Internos e Compliance pode solicitar



quaisquer informacdes acerca dos referidos processos, visando realizar
a analise de riscos operacionais, legais e o risco de lavagem de dinheiro

e de financiamento do terrorismo.

9. Da cultura organizacional, capacita¢ao dos funcionarios e da

divulgacao da politica

A Entidade deve promover a cultura organizacional de prevencao a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, contemplando,
inclusive, os funcionarios, os parceiros e os prestadores de servicos

terceirizados, adotando os seguintes procedimentos:

[ - promover a conscientizacao dos funcionarios sobre o tema da
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

[I - prever no plano anual de capacitagdo dos empregados, conselheiros
e dirigentes a referida tematica;

[II - promover a ampla divulgacdo desta Politica em seu sitio eletronico
e midias sociais;

IV - entregar esta Politica aos funcionarios, parceiros e prestadores de
servico, quando das suas contratacdes; e

V - divulgar, no minimo anualmente, esta Politica aos funcionarios,
parceiros, prestadores de servicos terceirizados, participantes,
assistidos e patrocinadores, mediante linguagem clara e acessivel, em
nivel de detalhamento compativel com as fun¢des desempenhadas e

com a sensibilidade das informacdes.



10. Dos procedimentos de controles internos e ouvidoria

A Assessoria de Controles Internos e Compliance deve desenvolver,
implementar e manter atualizados os procedimentos de controles
internos que viabilizem a observancia das disposi¢cdes contidas na

Instrucao Previc n? 34, de 28 de outubro de 2020.

No bojo de suas responsabilidades, a Assessoria de Controles Internos e
Compliance realizara a avaliacao interna de risco de lavagem de dinheiro

e financiamento do terrorismo.

O Relatorio Anual de Avaliacao de Efetividade deve analisar:

[ - os procedimentos destinados ao conhecimento de clientes, incluindo
a verificacdo e a validacao das informacgdes dos clientes e a adequacgao
dos dados cadastrais;

I1 - os procedimentos de monitoramento, selecao, analise e comunicagao
ao COAF, incluindo a avaliagado de efetividade dos parametros de sele¢ao
de operacdes e de situagoes suspeitas;

I1I - a governancga da politica de prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo;

IV - os procedimentos destinados ao conhecimento de funcionarios,
parceiros e prestadores de servigos terceirizados; e

V - as medidas de desenvolvimento da cultura organizacional voltadas a

prevencdo da lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.



Cabe a Entidade apurar, por meio da Ouvidoria, indicios e dentncias de
atos de corrupcdo praticados ou qualquer dos crimes previstos nesta
Politica por agentes diretos ou terceiros, em beneficio préprio ou até
mesmo interesse da Entidade, contra a administracdo publica ou contra
0 patrimonio administrado pela Entidade, na forma da legislacao

vigente.

A Ouvidoria da Entidade podera ser acessada pelos seguintes canais de
acesso:

[ - envio de mensagem a partir de preenchimento de formulario
eletronico disponibilizado no site da Fundacgao;

Il - envio de e-mail;

[1I - contato telefonico por meio de numero exclusivo para atendimento
das demandas de ouvidoria; e

[V - atendimento presencial.

11. Da responsabilidade administrativa e do dever de

guardar sigilo

A Entidade e seus administradores que deixarem de cumprir as
obrigacdes previstas nesta Politica e na Instrucao Previc n? 34/2020 se
sujeitam as sanc¢des do art. 12 da Lein?9.613, de 1998, sem prejuizo das
sancOes aplicaveis por eventual descumprimento da legislacio no

ambito da previdéncia complementar fechada. Sdo algumas sangoes:

[ - adverténcia;

Il - multa pecunidria variavel nao superior:



a) ao dobro do valor da operacao;

b) ao dobro do lucro real obtido ou que presumivelmente seria obtido
pela realizacdo da operacao; ou

c) ao valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais);

[1I - inabilitacdo temporaria, pelo prazo de até dez anos, para o exercicio
do cargo de administrador das pessoas juridicas referidas no art. 92 da
mencionada lei;

IV - cassac¢do ou suspensdo da autorizagdo para o exercicio de atividade,

operacgao ou funcionamento.

Serdo adotados os procedimentos administrativos proprios da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Cumpre aos administradores da Entidade, inclusive diretores e
membros do Conselho Deliberativo, aos membros do Conselho Fiscal e
de quaisquer O0rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por
disposicdo estatutdria ou regimental, bem como aos seus empregados,
guardar sigilo de informacdes relevantes a respeito da Entidade, de seus
clientes, assim como de patrocinadores e instituidores, as quais tenham
acesso privilegiado em razdo do cargo ou posicdo que ocupam, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca que,
eventual e excepcionalmente tenham acesso aquelas informacdes -
também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipotese de

descumprimento.

13. Disposic¢oes finais



A Entidade deve manter, em meio fisico ou digital, a disposicao da

Previc:

[ - os documentos relativos a politica de prevencao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

IT - os documentos relativos a avaliagdo interna de risco, juntamente
com a documentacao de suporte a sua elaboracgao;

[1I - o relatdrio de avaliagdo de efetividade; e

IV - toda documentacdo que comprove a adocdo dos procedimentos

previstos na Instrucao n? 32/2020.

Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho

Deliberativo.
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