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Contribuir para a realizacao do projeto de vida dos nossos
Participantes, servindo como instrumento de planejamento
financeiro na construcao de um futuro confortavel.

o ~y
I l ; O Tornar-se uma instituicao de previdéncia complementar de

exceléncia reconhecida pelos Participantes e Patrocinadores.

~

Fiducia; Respeito;
a O reS Transparéncia; Participacao;

Etica; Eficiéncia.

Responsabilidade;
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O que é ser protagonista

do proprio futuro

Ser protagonista do futuro é uma atitude ativa na cons-
trucao do préprio destino. A postura busca o desenvolvi-
mento pessoal e coletivo com responsabilidade na cons-
trucao de um mundo melhor. O protagonismo envolve a
capacidade de adaptacao as mudancgas, prepara¢ao para
lidar com a incerteza e desenvolvimento das habilidades
necessarias para se adaptar e se reinventar atraves do co-
nhecimento e aprendizado continuo. E importante pen-
sar e agir de forma estratégica em relacao as proprias es-
colhas e as escolhas que impactam a sociedade em seu
contexto.

Arelagcao entre a saude financeira e a saude mental é bem
documentada, onde o estresse financeiro tem sido rela-
cionado aos problemas mais comuns na sociedade, como
ansiedade, depressao, transtornos e estresse. Tornar-se
protagonista do futuro inclui buscar uma educacao finan-
ceira para entender como agir no curto e longo prazo, criar
um orcamento estruturado e tomar decisdes conscientes
de investimento. Gerenciar as financas eficazmente, evi-
tar dividas e investir em diferentes tipos de ativos finan-

ceiros, incluindo aposentadoria complementar, é funda-
mental para garantir a estabilidade financeira em longo
prazo.

A aposentadoria complementar torna-se uma op¢ao in-
dispensavel, pois quanto mais cedo as pessoas comeca-
rem a planejar para a aposentadoria, melhor preparadas
estardo para o futuro. E importante lembrar que o sistema
de aposentadoria publica pode nao ser suficiente para ga-
rantir um futuro financeiro tranquilo, especialmente para
agqueles que desejam manter o padrao de vida atual. A
estabilidade financeira e planejamento para o futuro sao
mais importantes do que nunca, especialmente em tem-
pOSs incertos como os atuais.

Em sintese, ser protagonista do proprio futuro é funda-
mental para garantir uma vida segura e prospera, com dis-
posicdo de crescer e ajudar os outros. E uma escolha inte-
ligente e necessaria para quem busca um futuro mais pro-
missor, abracando a responsabilidade social para evolugao
pessoal e a construg¢ao de um futuro melhor e sustentavel.
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Marcos Econdmicos

-

Os conflitos prejudicaram pro-
cessos de producado, logistica e
abastecimento - especialmente
na Europa -, com consequente
inflagdo e avan¢o nos precos de
itens basicos.

GUERRA ENTRE A
RUSSIA E UCRANIA

4 N

JUROS ALTOS
PARA CONTER A
INFLACAO

A Selic ja comecou 2022 bem
acima do piso de 2% registrado
dois anos antes - mas escalou
até atingiu os 13,75%, a maior
taxa desde 2016 e o segundo
maior juro real do mundo.

TAXA DE
DESEMPREGO

Com a reabertura da economia
global, a recuperacao economi-
ca trouxe de volta o trabalho
para os brasileiros, e a taxa de
desocupac¢dao entrou em queda
ainda no primeiro semestre.

4 )
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DESONERACAO DOS
IMPOSTOS SOBRE
OS COMBUSTIVEIS

No auge do preco do petroleo e
efeitos da guerra na Ucrania em
2022, zerar os tributos federais
sobre quase todos os combusti-
veis de fato ajudou o IPCA, que
mesmo acima do teto da meta
(3,50%), fechasse o ano em 5,8%
muito aquém do teto atingido no
primeiro semestre.

\_ _/ \_ / \_ / \_ /

4 )
‘ INFLACAO

Em abril, o indice de Precos ao
Consumidor (IPCA) bateu em
12,13% - a maior taxa para um
periodo de 12 meses desde

\2003. /

4 )

AVERSAO
AO RISCO

O cenario econdmico global
vem se deteriorando em razao
da adocao de Politicas moneta-
rias mais restritivas por parte
dos principais Bancos Centrais
ao redor do mundo.

No Brasil, a eleicao presidencial
mais acirrada da historia pais,
trouxe ainda mais a volatilidade

Qo mercado interno. j

4 A

FIM DA POLITICA
COVID ZERO NA
CHINA

ApOs impactar as cadeias de
suprimentos e prejudicar o flu-
X0 de comércio e investimen-
to interno e ao redor do mun-
do, a China renunciou a politica
e vem reabrindo suas fronteias
ao mundo, impactando em pre-
cos de comodities e demandas

\por mercadorias. j
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Mensagem da
Diretoria Executiva

Ao longo do ano realizamos ativi- Em consonancia com as diretri- 17 £
dades de fomento junto aos Patro- zes estabelecidas pelos Conselhos, O sucesso e a

cinadores, com o proposito de au- normativos internos e externos,

mentar o crescimento da Funda- executamos acles do planejamen- SOma de pequenOS

¢do e paraisto, aprimoramos os re-  to estratégico para alcangar os me-

cursos tecnologicos e processos de  |lhores resultados para o patrimo- eSforgos repetidos

trabalho. nio dos participantes dos planos

administrados pela PrevNordeste. dia apo’s diall

Robert Collier
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Colegiados

2022 foi um ano de renovacao nos
Conselhos da PrevNordeste com
a posse de novos representantes
eleitos pelos participantes e assis-
tidos, sendo 6 membros (3 titula-
res e 3 suplentes) no Conselho De-
liberativo e 4 membros (2 titulares
e 2 suplentes) no Conselho Fiscal.

Também foram designados novos
membros para o Comité de Inves-
timentos e o Comité de Assessora-
mento Tecnico PrevBahia PB Civil,

conforme composi¢ao prevista em
Regimento Interno.

Nesse exercicio foram realizadas
12 reunides do Conselho Delibera-
tivo, 12 reunides do Conselho Fis-
cal e 33 reunides da Diretoria Exe-
cutiva, com relevantes delibera-
¢Oes pertinentes as necessidades
da Entidade e as adequacdes por
forca de alteracao ou edicao de
normas legais.
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Instancia maxima da estrutura organizacional da PrevNordeste, examinou e delibe-
rou de modo eficiente e seguro as matérias a ele submetidas, das quais destacamos os

principais assuntos:

«  Modelo certificado do regulamento
padrao pela PREVIC;

+ Alteracao do Estatuto;
« Relatdrio Anual de Atividades 2021;

*  Proposta de diversificacao dos fundos
de investimentos com a inclusao de 2
novos veiculos no portifolio dos Planos
administrados pela PrevNordeste,;

- Demonstra¢des Contabeis 2021;

«  Plano de Custeio 2022;

* Relatorio de Gestao 2021 para
prestacao de contas junto ao TCE BA;

Conselho Deliberativo

Indicagao e nomeacao de membro
para o Comité de Investimentos;

Nomeacao de novos membros
para o Comité de Assessoramento
Tecnico PrevBahia PB Civil

Revisao Orcamentaria 2022;

Alocacao de investimentos recomendado
pelo Comité de Investimentos;

Orcamento 2023;

Politica de Investimentos dos Planos de
Beneficios para o periodo de 2023 a 2027,

Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
PRESIDENTE TITULAR - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

FREDERICO WELLINGTON SILVEIRA SOARES
TITULAR - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

ANDREIA BRITO RIBEIRO DE CERQUEIRA
TITULAR - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

CLAUDIO ARNOUD RODRIGUES DE SANTANA
SUPLENTE - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

CLAUDIA CRISTINA ROCHA MACHADO FERRI
TITULAR - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

JOSELI DA SILVA PASSOS ALVES
SUPLENTE - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

DANIELLE THOMAZ FERREIRA CINTRA
TITULAR - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

MARIANA BARBOSA RACHE DE ALMEIDA
SUPLENTE - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

DAVID SANTOS CRUZ CARVALHO
TITULAR - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

EVERALDO DE SOUZA ALVES
SUPLENTE - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

UBENILSON COLOMBIANO MATOS DOS SANTOS
TITULAR - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

MARCELO CARDOSO DE ALMEIDA MACHADO
SUPLENTE - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
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Conselho Fiscal

Orgdo de controle interno da PrevNordeste e responsavel pela fiscalizacdo da gestdo
administrativa e econdmico-financeira, examinou e emitiu manifestacdes e pareceres

sobre as seguintes matérias:

« Parecer favoravel a aprovacgao
das Demonstracdes Contabeis
referente ao exercicio 2021,

» Apreciacao dos Pareceres Atuariais
do Plano PrevBahia PB Civil, do
Plano PrevNordeste - Piaui e do
Plano PrevNordeste - Sergipe;

«  Exame mensal dos Balancetes;

»  Exame mensal da movimentacao
financeira e execucao orcamentaria;

« Apreciacao do Relatério de Observancia
a Politica de Prevencao e Combate a
Lavagem de Dinheiro, Financiamento
e Terrorismo e de Tratamento as
Pessoas Politicamente Expostas,
vinculadas a PrevNordeste;

Emissao de Manifesto quanto ao
Relatoério de Controles Internos do 2°
semestre/2021 e 1° semestre/2022;

Acompanhamento do Plano de adequacgao
da Entidade a Instrucao Normativa
034/2020 que dispde sobre a Politica

de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo da Politica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

e ao Financiamento do Terrorismo; e

Acompanhamento mensal das
informacdes gerenciais das areas
de Seguridade, Relacionamento
e Atendimento, Investimentos

e de Administracao.

SIZENANDO GONZAGA DA CUNHA FILHO

PRESIDENTE TITULAR - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

PEDRO ANSELMO ANDRADE MENEZES
SUPLENTE - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

PAULO EMANUEL PIMENTA DOS SANTOS
TITULAR - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

GEORGE DE CARVALHO AFONSO
SUPLENTE - REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

ANA VALERIA CORREIA BRASIL
TITULAR - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

RAISSA LOUZADA LOPES RIOS BARRETO
SUPLENTE - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

ANDRE LUIS SANT'ANA RIBEIRO
TITULAR - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR

FREDSON DELGADO DA SILVA
SUPLENTE - REPRESENTANTE DO PATROCINADOR
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Orgdo de administracdo geral da PrevNor-
deste ao qual compete propor e execu-
tar as diretrizes e politicas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, aléem dos demais
atos necessarios a gestao.

A Diretoria Executiva desenvolveu no
exercicio de 2022 diversas atividades com
O proposito de crescimento e viabilidade
da Entidade, cumprimento dos normati-
VOS internos e externos, oferecendo bons
resultados para os participantes, de acor-
do com as metas estabelecidas no plane-
jamento estratégico e foco na busca de

Diretoria Executiva

melhores rentabilidades sobre o patrimo-
nio investido.

Vale salientar que a PrevNordeste tem
representacao, por meio do seu Diretor
Presidente, no Conselho Deliberativo da
Associacao Brasileira das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP e no Conselho de Dirigentes dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social
- CONAPREV.

A seguir estao relacionados os principais
temas submetidos a Diretoria Executiva:

ROMULO DE SOUZA CRAVO
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO E DIRETOR DE SEGURIDADE

POLYANA MITIDIERO SILVA GABAS
DIRETORA DE ADMINISTRACAO

CLAUDIO PALMA DE MELLO
DIRETOR DE INVESTIMENTOS
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*  Proposta para o Plano
de Custeio 2022;

» Revisao do protocolo de
isolamento e distanciamento para
controle e mitigacao de riscos
de transmissao da COVID19;

* Implantag¢do do Canal de
atendimento Chat Bot e WhatsApp;

*  Proposta de alteracao do
estatuto da PrevNordeste;

* Reestruturacao do espaco fisico
da sede da PrevNordeste;

B Diretoria bExecutiva

Proposta de diversificacao dos
fundos de investimentos;

Acompanhamento das Eleicdes 2022
para as vagas de representantes
dos participantes e assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Relatdério Anual de
Atividades - RAA/2022;

Relatorio Anual de
Informacdes - RAI/2022;

Demonstracdes Contabeis/2021
e Notas Explicativas;

Plano Anual de Capacitacao/2022;

Acompanhamento e estudos sobre
as medidas de atingimento do
ponto de equilibrio da Entidade;

Implantacao do painel de
informacdes gerenciais - B,

Orcamento/2023;

Politica de Investimentos dos
Planos de Beneficios para o
periodo de 2023 a 2027; e

Revisao do Regulamento do Plano
de Gestao Administrativa - PGA

Os Diretores, na representacao das suas areas de atuacao na PrevNordeste, participaram das reunides dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, dando ciéncia das atividades, atualizacdes e informacdes solicitados pelos membros, sempre que

demandados.
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Juridico

A atuacao da AJUR foi, preponderantemente, sobre matérias de direito ad-
ministrativo, direito trabalhista, direito regulatorio, questdes de governan-
ca e previdéncia complementar.

JURIDICO

A AJUR manteve o compromisso de atender e tratar, com exceléncia e sen-
sibilidade, as demandas solicitadas, buscando auxiliar o alcance de resul-
tados positivos.

O desempenho das atividades da area foi pautado no zelo ininterrupto

com os valores da Entidade, quais sejam, fiducia, transparéncia, ética, res-
ponsabilidade, respeito, participacao e eficiéncia.
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REVISAO

Estatuto

Modelo de Convénio
de Adesao

CONSULTAS

05 pareceres para sanar
duvidas. Destacam-se
as seguintes materias:
Processo seletivo de
EFPC’s; procedimentos
operacionais da area de
Seguridade e orientacao
sobre rito de colegiados

Alteracdao da Lei
13.222/2015

CONTRATACOES

38 pareceres para

instruir processos de
procedimentos licitatorios,
dispensa, inexigibilidade e
prorrogacdes de contratos

PROCESSOS
SELETIVOS

Teresina|Pl

ATUALIZACOES

Simpadsio de Direito
Previdenciario - Faculdade
Baiana de Direito

EPINNE/EPB 2022

PROCESSOS
CONTENCIOSOS

02 processos judiciais
instaurados
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Controles Internos
& Compliance

A ACIC possui 0 objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao,
da avaliacao da eficacia dos processos de Governanca e gerenciamento
de riscos, bem como da aderéncia a legislacao vigente e aos normativos
internos e externos, assessorando as demais areas da Fundacao no seu
pleno cumprimento.

INTERNOS & COMPLIANCE

CONTROLES
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CONTROLES
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SISTEMA
COMPLIASSET

Entrevistas com

as geréncias para
conhecimento da
operacionalizacao dos
processos e alinhamento
de melhores procedimentos
a serem adotados;

Sistema disponibilizado
pela ABRAPP, o qual
vincula todas as
obrigacdes legais da
Fundacdo ao responsavel
POr sua execucao

RELATORIOS
GERENCIAL

Analise dos investimentos
dos planos,
acompanhamento dos
indicadores de seguridade
e relacionamento e
execucao orcamentaria do
Plano de Gestao Anual

CONSELHO
FISCAL

Assessoramento
das reunioes

Prestacao de informacoes
ao Conselho Fiscal para
subsidiar a elaboracao

do Relatério de

Controles Internos
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POLITICA DE
PREVENCAO
E COMBATE A
LAVAGEM DE
DINHEIRO

Emissao de relatorio de
acompanhamento

TABELA DE
TEMPORALIDADE
DE DOCUMENTOS

Em observancia a Instrucao
Conjunta SAEB/SECULT n°
01 de 2018, ACIC, através
da comissao designada
para este fim, elaborou o
Plano de Classificacao e a
Tabela de Temporalidade
de Documentos

TRIBUNAL DE
CONTAS DE
ESTADO

Prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do
Estado da Bahia referente
a0 exercicio de 2021
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Monitoramento dos
indicadores das geréncias
reportando as evolucdes
a Diretoria Executiva

OUVIDORIA

Nao foi registrado nenhuma
ocorréncia nesse canal

LGPD

Visando a conformidade
da Politica de Privacidade
e Protecao de Dados

da PrevNordeste e da

Lei Geral de Protecao

de Dados, foi realizado
revisdes e atualizacbes em
documentos internos para
adequacao a legislacao
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Comunicacao
& Marketing

A area de comunicacdo busca as melhores estratégias e tendéncias do
mercado para posicionar a imagem e marca da PrevNordeste como re-
feréncia de exceléncia e qualidade na gestao de planos de previdéncia
complementar.

COMUNICACAO & MARKETING
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PORTAL

A Ascom apresentou projeto de reformulagao do layout
do site, que foi aprovado pela Diretoria Executiva e esta
em fase de execugao. A nova aparéncia deve ser dispo-
nibilizada no primeiro semestre de 2023.

AREA EXCLUSIVA

A area de comunicacao entregou novo layout da
pagina inicial da navegacao do participante.
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PUBLICACOES OBRIGATORIAS

O Relatério Anual de Informacdes (RAI) - documen-
to com dados e estatisticas de gestdo, investimen-
tos e administracao/financas foi entregue dentro do
prazo exigido pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar.

PRODUCAO DE CONTEUDO

Comunicacgdo Interna

Producao de card, ban-
ner, releases, nota, con-
vite de cunho institucio-
nal e promocional da
Fundacao.

Comunica¢do Externa

Producao de videos edu-
cativos e informativos,
video comercial, cria-
cao materiais graficos
e artigos com enfoque
puiblicitario.
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ENDOMARKETING

A area de comunicacao planejou em conjunto com
Geréncia Administrativa e Financeira cronograma de
agendas e acles para os colaboradores e ateé o final de
dezembro realizamos mais de 80% do programado.

REDES SOCIAIS

Gerenciamento de midias sociais: planejamento, cria-
CA0 e programacao de postagens, stories e publica-
¢Oes de anuncios no Facebook, Instagram, LinkedIn.
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Seguridade

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) do Estado da Bahia, foi ins-
tituido com a Lei 13.222/2015, que além de criar o regime, autorizou o fun-
cionamento da PrevNordeste para administrar os planos de beneficios.

Desde a implantacao do RPC em julho de 2016, verifica-se um crescimento
constante nas adesdes ao plano de beneficios PrevBahia PB CIVIL. A Fun-
dacao também administra os planos de beneficios dos estados de Sergi-
pe e Piaui e contou de forma consolidada no més de dezembro de 2022
com 1.982 participantes, sendo 1.637 vinculados a Bahia, 88 Sergipe e 257

Piauli.
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No quadro abaixo esta demonstrada a evolu¢cao do quantitativo de participantes desde a implantacao
do RPC:

Quantidade de
Participantes

A Fundacao tem desenvolvido diversas acdes com o objetivo de auxiliar os gestores de recursos huma-
nos dos patrocinadores dos planos na operacionalizacao dos descontos de contribui¢cfes e na retencao
e captacao de participantes.

1982

Participantes

035

Patrocinadores
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Quadro de
Participantes por

Patrocinador
- BAHIA

(Posicao: Dez/2022)

Quadro de
Participantes

por Patrocinador
- SERGIPE

(Posicao: Dez/2022)
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Quadro de
Participantes por

Patrocinadon[
- PIAUI

(Posicao: Dez/2022)
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Relacionamento

Melhores
plataformas de
atendimento e
comunicacao

RELACIONAMENTO

Em julho, a Fundacao lancou um novo canal de atendimen-
to, a atendente virtual Amanda. A personagem é um robd
conversacional - que possui banco de respostas cadastra-
das, para esclarecer as principais duvidas dos participantes e
servidores. O canal de atendimento esta disponivel todos os
dias da semana por 24 horas.
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Pelo chat bot os servidores podem tambéem op-
tar por se comunicar com atendente convencio-
nal - humano e neste caso a conversa é transfe-
rida para a equipe. Caso o pedido seja realizado
fora do horario comercial, a solicitacao é registra-
da para contato posterior.

Além do chat bot, disponibilizou ainda atendimen-
to via WhatsApp, atraves do numero (71) 3035-
1605. Ao adicionar o numero, os servidores pode-
rao solicitar adesao, pedir simulacoes e obter res-

Atendimentos
por Canal

postas de questdes nao esclarecidas. Por sua vez,
0s participantes podem receber novidades, infor-
macoes de investimentos e solu¢bes pos adesao.

A Fundacao atende presencialmente na Sede, pelo
telefone (71) 3034-1605, bem como através do en-
dereco eletronico - relacionamento@prevnordes-
te.com.br - além das ferramentas disponibilizadas
no portal: agendamento de atendimento virtual,
Simulador de Renda Futura e a Area Exclusiva.

2844

Atendimentos

Al

Reclamacoes

+de 60

Canais exclusivos
de atendimento
para Participantes e
Servidores

Canal Presencial: foram
considerados os numeros de
participantes, enquadrados
na adesdo automatica,
presentes nas palestras de
Apresentacdo Institucional.
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Destaque

Evento: O papel Estratégico do RH na Previ-
déncia. A realizacdo do evento teve como in-
tuito melhorar continuamente a qualidade
dos servicos prestados. A PrevNordeste, em
parceria com a lcatu Seguros, realizou no dia
27 de maio de 2022, um Evento Institucional
visando aprimorar o envolvimento das areas
de Recursos Humanos dos Orgaos Patrocina-
dores do Estado da Bahia, assim como, dos
colaboradores da PrevNordeste na captacao
e manutenc¢do dos Participantes.
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Captacao

Com a reducao das restricbes provenientes da Pandemia,
a Geréncia de Relacionamento iniciou o primeiro semes-
tre de 2022 intensificando o tratamento das bases de con-
tato para captacao, dando énfase ao publico de servido-
res enquadrados no regime anterior devido ao fim do pra-
Z0O para migracao, antes previsto para 28 de julho de 2022.

Dentre as estratégias utilizadas no trabalho de prospec-
¢ao via telemarketing, executado com o apoio do consul-
tor da Icatu Seguros, é reforcado aos servidores as vanta-
gens de agendar um atendimento in loco, tendo em vista
gue no contato presencial & possivel realizar atendimen-
tos em grupo, alcangcando um maior numero de interes-

Retencao

Das adesdes automaticas, encaminhamos e-mail de boas-
-vindas aos novos participantes, e realizamos apresenta-
cao institucional de forma virtual e presencial, para escla-

sados, além de observamos uma maior compreensao do
assunto por parte do servidor, refletindo na seguranca do
atendimento.

No segundo semestre de 2022, deu-se inicio ao proje-
to “PrevNordeste Itinerante” que tem como objetivo de-
monstrar na pratica como funciona o Regime de Previ-
déncia Complementar (RPC) do Servidor Publico. A acao
acontece em regime de plantdes programados, nas de-
pendéncias dos orgaos patrocinadores buscando-se ofe-
recer maior comodidade e se fazer presente na rotina dos
servidores, aléem de disseminar o conhecimento sobre o
RPC e prospectar novos participantes.

recermos eventuais duvidas sobre o plano, diminuindo o
risco de cancelamentos por parte dos novos aderentes.
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Como forma de divulgacao do
projeto PrevNordeste Itineran-
te, alem da comunicacao visual
instalada (banner, wind banner
e balcao), o projeto contempla
a divulgacao previa por e-mail
aos servidores por parte do or-
gao com informacdes sobre a
acao, utilizando como suporte
material produzido pela area de
comunicacao.
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Acoes de
Captacao

(Posicao: Dez/2022)

Captacao
e Retencao

(Posicao: Dez/2022)
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Resultados

(Posicao: Dez/2022)

Para os numeros
de adesdo foram
consideradas as adesbes
automaticas + captacéo
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Investimentos

Em funcdo da pandemia da Co-
vid-19 e apesar do acelerado pro-
cesso de vacinacao nos principais
centros econdmicos mundiais, o
ano de 2022 ainda comecou sob
efeito de medidas restritivas em al-
gumas partes do mundo. A reaber-
tura gradual e o choque de oferta
e demanda globais trouxeram con-
sequéncias no comportamento dos
precos, fazendo que diversos Ban-
cos Centrais, em busca de ancora-
gem fiscal e controle de precos, ini-
ciassem a elevacao em suas taxas
basicas de juros.

Como expresso em um ditado po-
pular aqui no Brasil, “Nada mais co-
mum do que um ano incomum” e,
assim, ainda no primeiro trimestre,
a Russia reivindicando alguns ter-
ritorios da Ucrania, decide iniciar
0 maior conflito entre nacdes apos
a 2% Guerra Mundial. Os impactos
desse desastroso evento vém sen-
do disseminado em todos os conti-
nentes, com a acentuac¢ao da esca-
lada da inflacao, impactadas prin-
cipalmente pelas medidas de reta-
liacao por parte do ocidente e pelo
contingenciamento do fornecimen-
to de produtos agricolas e de ener-
gia por parte da Russia.

“Nada mais
comum do que
um ano incomum”
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Restava ainda um processo de eleicao presidencial extrema-
mente polarizada, com os animos exaltados e grandes in-
certezas quanto ao processo de transicdo, o que é um prato
cheio para as especulacdes do mercado financeiro, trazendo
ainda mais volatilidade as classes de ativos.

Aqui no Brasil, o COPOM, depois de 12 reunides seguidas de
aumento da taxa Selic, encerrou em setembro o ciclo de alta.
A Expectativa de parte do mercado é que o colegiado mante-
nha os juros neste patamar (13,75%a.a) por um tempo mais
longo, deixando para comecar uma lenta e gradual reducao
somente no inicio do terceiro trimestre de 2023.

A estratégia de aumento da Selic, somados as acdes de redu-
cdo temporaria de impostos para combustiveis e energia no
2° semestre surtiram efeito no combate a inflagdo, fazendo
com que o patamar dos dois digitos recuasse para 5,77% ao
final do exercicio. A duvida que paira pelo mercado é como
esses dados vao se comportar apos o fim das reducdes dos
impostos, que por hora vem impactando positivamente no
controle inflacionario. A tabela ao lado mostra com mais cla-
reza o comportamento dos precos no varejo (IPCA) e no ata-
cado (IGPM).
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Na busca de realinhar o equilibrio entre as expectativas
de retornos a niveis de riscos compativeis com 0 novo
cenario exposto, a Diretoria de Investimento (DINV) con-
tinua permanentemente sua busca por alternativas de
novos investimentos e desinvestimentos para o portifo-
lio das carteiras administradas.

Uma das acdes para reduzir a volatilidade da carteira foi
a decisao de alocar todo novo ingresso de recursos nos
Planos em Investimentos de Renda Fixa atrelados ao CDI,
tendo em vista o baixo risco e a previsao de retorno su-
perior ao indice de referéncia dos Planos (IPCA + 3%).
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A area de investimentos em sua leitura de cenario nao
enxerga no curto prazo uma relagao positiva entre ris-
co X retorno em diversificacdao extrema da carteira em
uma realidade de juros altos e tanta volatilidade motiva-
da por diversos fatores. Muitas vezes, em momentos de
crise, o conservadorismo & fundamental na gestao de
recursos de longo prazo.

Sempre com uma visao conservadora de longo prazo,
porém agil e proativa, em 2022, a area de Investimentos
seguiu monitorando as informacdes da economia global

e domeéstica, analisando os possiveis impactos que po-
dem trazer a carteira de investimentos, bem como mu-
niciando de informacdes os demais colegiados e, princi-
palmente, os Participantes da Fundacao.

O resultado do Plano PrevBahia PB Civil foi de 7,92%, que
em relacao ao indice de referéncia (IPCA + 3%) é de 89%.
Em um ano tao dificil, apesar de nao ter atingido o obje-
tivo, conseguiu dar aos Participantes a correcao da infla-
¢do e um ganho real de 2,1%.



INVESTIMENTOS

07/

O Plano PrevNordeste Sergipe, que atingiu a marca de 1,55 milhdes de reais em investimentos, fechou o ano com
rentabilidade acumulada de 9,19%, superando em 4% o indice de referéncia da Entidade (IPCA + 3%).
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Ja o Plano PrevNordeste Piaui, que chegou a marca de 2,76 milhdes de reais em carteira, superou em 13% o indi-
ce de referéncia definido pela Entidade, com rentabilidade de 9,99% no ano.
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Por fim, em dezembro foi aprovada a Politica de Investimentos e um novo estudo de macroalocac¢ao, os quais entrarao
em Vvigor no inicio do proximo exercicio.

Para 2023, pensando em diversificar a gestao dos fundos de renda variavel, trazendo maior expertise para a Entidade,
a DINV vai elaborar e submeter as demais instancias de aprova¢ao uma Politica de Selecao, Avaliacao e Acompanha-
mento de Gestores, para que em seguida se faca um chamamento publico no intuito de atrair novos players na admi-
nistracao de recursos previdenciarios.

Seguem laminas de investimentos dos Planos com posicao em dezembro.

| amina de | amina de
Investimentos | amina de Investimentos Investimentos
PrevBahia - PB Civil PrevNordeste - Sergipe PrevNordeste - Piaui

CLIQUE

AQUI CLIQUE
AQUI CLIQUE

AQUI

Mensalmente a Fundacéo
disponibiliza conjuntura
econbmica e mdmina de

investimentos através
de mala eletrénica e na
drea de Transparéncia

do site institucional.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16K5SVZ3d9FbCBS-ou62wGFrIZt47iYSa
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16M6b9YpPUhDGfFvSNEdnd-B0eUMCTXuE
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16LTL_AH11--rvv1cykaZvywitO94oAcg

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 20272

ADMINIS
TRATIVO

e K = L
S\ (0 e ’
Ly b . 4
N L -
fen B, e e 1 1
Rl P k - o
Ts N \ L ]
- ’ t
o 'I " -
R 1 L1 .
L ik
o~ L i
f oy
| i
o
-,
L X = 1
= L
x"\._
b “
-
b ’
o
r i '. "
T W IFEF f o -I - -
I.F"-' i i i i
L ; .
[ 4 W
e P ’ L R Y
......... W
. LR E L = "
§
T
5
i F E ‘
o O] . " £ 1
b L a* ' .
J L - . ¥
L
F i A 1
T 5
fead e ¥ B 3
A ¥ o
Fih E A i o
e 4 A Y I|I B %
¥ -

............

gl
Py

L ]
[, !. :::::

......



ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Administrativo
Financeiro

Uma das principais acdes de inovacado tecnoldgica da Entidade em 2022 foi
0 lancamento do painel de informacdes gerenciais atraves de ferramenta
de business inteligence - Bl. Trata-se de uma ferramenta visual, que con-
tém dados atuais e histdricos que servem como base para emissao rela-
torios gerenciais, fonte de informacdes no portal de transparéncia e para
acompanhamento dos resultados e tomada de decisao pela governanca
da Entidade.
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Os principais beneficios

* Facilidade no acompanhamento das operacoes; « Aprimoramento da comunicacao interna;

« Auxilio na promocao da transparéncia de forma inovadora; » Impulsionamento da produtividade;

Outro recurso tecnolégico que ganhou forca na Entidade foi o Sistema Eletronico de Informacdes - SEI Bahia. A trami-
tacao dos processos de forma eletrénica atingiu seu apice, 100% de utilizacao, resultando em mais seguranca da infor-
macado, agilidade, otimizacao na gestao e economia de recursos.
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Na area de gestao de pessoas, seguindo as premissas estabelecidas no Plano Anual de Capacitacao, foram realizados
treinamentos com tematicas relevantes que agregaram bastante conhecimento aos nossos colaboradores. Foram prio-
rizados eventos de capacitacao na modalidade online/EAD.

Foram realizadas certificagdes ICSS por prova para cinco conselheiros empossados em 2022, duas certificacdes CPA20
para os novos membros do Comité de Investimentos e uma recertificacao ICSS para o Coordenador de Controle e Ris-
cos de Investimentos.

No ambito das comissdes técnicas da ABRAPP as reunides foram mantidas de forma virtual, otimizando tempo e cus-
tos com esses eventos. Em 2022, a PrevNordeste atuou no painel “O Novo de Novo! No mundo hibrido!” do 2° Encon-
tro Nacional de Gestdo de Pessoas das EFPC, por meio da Gerente de Administracao e Financas, que € membro do co-
mité desse segmento.

Conselhos e Comités - 20 colaboradores | 3 treinamentos e/ou capacitacdes

o, Colaboradores
9() %) que participaram Secretaria Executiva - 1 colaboradora | 1 treinamento e/ou capacitacao

de treinamentos
e capacitacoes

Comunicac¢do e Marketing - 1 colaboradora | 1 treinamento e/ou capacitacao

Juridico e Controles Internos - 1 colaboradora | 2 treinamentos e/ou capacitacdes

* Investimentos - 3 colaboradores | 3 treinamentos e/ou capacitacdes
: » Seguridade - 3 colaboradoras | 5 treinamentos e/ou capacitacoes
Quantidade por setor
» Administrativo Financeiro - 3 colaboradores | 4 treinamentos e/ou capacitacdes

« Diretoria Executiva - 3 colaboradores | 4 treinamentos e/ou capacita¢des
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Eventos de capacitagao

Elaboracao das demonstracoes contabeis
ASSOCIACAO NACIONAL DOS CONTADORES
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - ANCEP

Governanga corporativa
Midia On-line e Web Analytics
FUNDACAO GETULIO VARGAS

XXVI EPINNE e XXIV EPB
FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL
DO BANCO ECONOMICO S/A

Atualizacao em licitagcoes
e contratos administratjvos
INSTITUTO CONTEMPORANEO DE EVENTOS

Power Bl Especialista ,
DATAB INTELIGENCIA E ESTRATEGIA LTDA

Programa Executivo | Conselhos de alta
performance nas EFPC

UNIABRAPP - UNIVERSIDADE CORPORATIVA
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Seminario “Reforma da Previdéencia nos Estados

e Municipios” ,
INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO PUBLICO

Certificacao financeira CPA20 da Anbima
LSMC CURSOS E TREINAMENTQOS LTDA

2° Encontro Nacional de Gestao De Pessoas
ABRAPP

43° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada

ESCOLA BAHIANA DE DIREITO

Curso completo de Excel e Dashboards
SIMPLIFICA TREINAMENTOS LTDA
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Execucao Financeira 2022
Plano de Gestao Administrativa

Em 2022 a Entidade realizou desembolso de R$4.376.655 para cobertura das despesas administrativas. ISso represen-
ta 87% do orcamento total previsto para o Exercicio 2022, conforme tabela abaixo:
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Aportes dos Patrocinadores

A PrevNordeste administra planos de beneficios de 3(trés)
entes federativos: Bahia, Sergipe e Piaui, denominados
respectivamente de PrevBahia PB Civil, PrevNordeste-Ser-
gipe e PrevNordeste-Piaui.

Esses patrocinadores, ao celebrarem o convénio de ade-
sao com a PrevNordeste, aportaram recursos a titulo de
antecipacdo de contribuicao, para a cobertura de despesas
administrativas, cujas Leis Estaduais n® 13.222/215 (Bahia),
n° 6.764/2016 (Piaui) e Lei Complementar n°® 293 (Sergi-
pe), nessa mesma ordem, fixaram os seguintes valores:
R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), R$ 2.000.000,00

Aportes do Estado da Bahia em 2022

(dois milhdes de reais) e R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais).

Em agosto de 2022, com a publicacao da Lei n°® 14.481
pelo Governo do Estado da Bahia que alterou a Lei n°
13.222/2015, os aportes realizados por esse patrocinador
tiveram sua natureza reclassificada para dotacdo inicial,
como também ficou autorizado a aportar recursos adi-
cionais para atender as despesas de manutencao da Enti-
dade enquanto a taxa de carregamento fixada no regula-
mento dos planos de custeio dos beneficios previdencia-
rios for insuficiente ao seu suprimento.
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Indicadores de Gestao 2027

"Variag¢Go orcamentaria:
diferenca percentual
entre o realizado e

0 orcado do PGA
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Orcamento 2025

Foi elaborada em 2022 a Proposta Orcamentaria para o
Exercicio 2023, tendo como premissa:

* Reajustes contratuais com base no IPCA previsto em
2022, totalizando 5,82% (Relatdrio Focus);

« Limite orcamentario das despesas com base na proje-
cao de receitas para 2023 e na execucao orcamentaria
de 2022, acrescidas do IPCA acumulado no mesmo;

A aprovacdo do orcamento foifirmada em novembro/2022
atraves da Resolucao RCD n° 013/2022, estando previs-
ta a revisao dos valores orcados na medida da percep-
¢ao do impacto no custeio pela adesao de novos Entes
Federativos.

O rateio das despesas comuns foi mantido na proporc¢ao
de 90% para a Bahia, 5% para Sergipe e 5% para Piaui.
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Compras e Contratagcoes

() I PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS

Sistema de gestao previdenciaria: tendo em vista o ter-
mino da vigéncia do contrato de mesmo objeto e a im-
possibilidade de renovacao, foi realizada em 2022 a li-
citacao para contratacao de licencas de uso de sistema
de gestdo previdenciaria, bem como os servi¢os vincu-
lados as areas de gestao de pessoal, contabilidade e
seguridade. O processo teve como vencedor a empre-
sa de tecnologia Singia S/A.

Vale Alimentacao e Refeicao: em 2022 um novo certa-
me foi deflagrado, tendo como vencedora a empresa
Nutricash.

02

DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE


https://www.prevnordeste.com.br/nossos-numeros/

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS




Documentos
Obrigatorios

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram encaminha-
dos para o controle e a verificacao da PREVIC, que tem como uma de suas
principais missdes proteger os interesses dos Participantes.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PqVLyhlLo-gNjy7eY6nRflC9I7nto0u4

TEL: (71) 3034-1605 ou (71) 3035-1605
relacionamento@prevnordeste.com.br
www.prevnordeste.com.br

@prevnordesteoficial


https://www.instagram.com/prevnordesteoficial/
https://www.prevnordeste.com.br/
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