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1. OBJETIVO

Este parecer atuarial tem por objetivo descrever os resultados obtidos na Avaliacdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2023 do Plano PREVBAHIA PB CIVIL,
administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Bahia —
PREVNORDESTE e apresentar nossas consideragdes sobre a variacdo dos resultados
anteriores, estatisticas da massa de participantes e assistidos, hipdteses atuariais, regimes e
métodos de financiamento, descri¢do dos beneficios oferecidos, custo e plano de custeio, entre
outros. O Plano PREVBAHIA PB CIVIL foi aprovado em 29/07/2016 e teve suas operagdes
iniciadas na mesma data.

Esta avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislacao previdencidria aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avalia¢do atuarial, em
especial a Resolugdo do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar - CNPC de n° 30,
de 10 de outubro de 2018, que estabelece parametros técnicos para a avaliacao de planos de
beneficios e a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023.

2. CARACTERISTICAS E MODALIDADE DOS BENEFICIOS E DOS PLANOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo Plano PREVBAHIA PB CIVIL, todos
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, estdo detalhadas no Quadro 1,
destacando-se a fundamentagdo regulamentar, o nivel basico dos beneficios e a elegibilidade
ao beneficio.

Quadro 1 — Caracteristicas dos Beneficios (1/2)

Beneficios Fund. Reg. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
I — estar em gozo de beneficio de aposentadoria
Aposentadoria concedido pelo RPPS, ressalvados os casos dos
Art. 38 ¢ 39 Autopatrocinados e Optantes; e
Programada . .. S .
1T — possuir, no minimo, 60 contribui¢des mensais
ao Plano.
Concedido ao Participante que o requerer, desde
Renda mensal correspondente a um niimero | que desde que atenda aos critérios reconhecidos
de cotas determinado em fung¢do da também pelo RPPS.
quantidade de cotas acumuladas na Conta No caso de Participante Autopatrocinado ficara
Individual do Participante, desconsiderando- | condicionada a sua concessdo pelo RGPS, caso ele
Aposentadoria por se os saldos dos Fundos Pessoal de nao pertenga a quadro de servidores publicos, ou
. Art. 40 a 46 . . . N : .
Invalidez Longevidade, conforme metodologia de pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado.
calculo determinada nos arts. 60 e 64 do Se o Autopatrocinado ndo for vinculado a regime de
Regulamento. previdéncia, a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ficara condicionada a
declaragao de sua invalidez por corpo clinico
indicado pela PREVNORDESTE.
Beneficiarios do Participante ou Assistido falecido
Pensdo por Morte Art. 47 a 53 que requerer, atendidos os requisitos legais
exigidos.
Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza 3

Aldeota — 60150-161 — Fortaleza - CE
vesting@vesting.com.br
www.vesting.com.br



mailto:vesting@vesting.com.br

V

Quadro 1 — Caracteristicas dos Beneficios (2/2)

Beneficios Fund. Reg. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade

Parcela tnica, de até 20% do saldo da Conta
Individual constituida em nome do

Participante, na data da concessdo do Ocorrendo 6bito do Participante ou do Assistido,
Peculio por Morte Art. 54 e 55 beneficio, incluindo o valor contratado com | seus Beneficiarios poderdo optar pelo Beneficio de
a seguradora a titulo de Aporte Adicional Peculio por Morte.

por Morte, se for o caso, e de Cobertura
Basica de Risco.

Renda mensal correspondente a um niimero
de cotas, determinado em fungéo da
quantidade de cotas acumuladas no Fundo
Pessoal de Longevidade ¢ o saldo de cotas
Art. 58 a 60 existente na Conta Individual do
Participante, na data da sua concessao,
conforme metodologia de calculo
determinada nos arts. 60 ¢ 64 do
Regulamento.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

Assistido requerer e ter sobrevivido ao periodo
equivalente a expectativa de vida estimada pela
Téabua de Mortalidade prevista na Nota Técnica
Atuarial do PREVBAHIA PB CIVIL, quando
remanescer saldo no Fundo Pessoal de
Longevidade.

Beneficio de
Longevidade

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, o Plano PREVBAHIA
PB CIVIL ¢ classificado como plano de Contribui¢ao Definida, uma vez que todos os beneficios
do plano sdo estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida, conforme mostrado no
Quadro 2, tendo seus valores permanentemente ajustados ao saldo de conta mantida em favor
do participante assistido, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Quadro 2 — Modalidade dos Beneficios do Plano

Beneficios Tipo do Beneficio Modalidade do Beneficio

Aposentadoria Programada
Pensao por Morte de Aposentadoria Programada Programado

Peculio por Morte de Aposentadoria Programada

Aposentadoria por Invalidez Contribui¢do Definida

Pensao por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez
) ) Nao programado
Peculio por Morte e de Aposentado por Invalidez

Beneficio de Longevidade

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS DO PLANO

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir um
regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No
Plano PREVBAHIA PB CIVIL, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo e de
reparti¢do de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e de longevidade, ¢ adotado o regime
financeiro de capitalizagdo e, para os demais beneficios ndo programados, o regime de capital
de cobertura, com transferéncia do risco para seguradora. Destaque-se que parcela de alguns
beneficios ndo programados ¢ custeada pelo saldo da Conta Individual do participante,
financiado pelo método de Capitaliza¢ao Individual.
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O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na
concessao dos beneficios. No PREVBAHIA PB CIVIL, a cobertura da parcela dos beneficios
ndo programados sob esse regime ¢ realizada a partir da transferéncia de recursos do valor
recebido da seguradora para a Conta Individual do Participante na ocasido da concessdo do
beneficio ndo programado.

O regime financeiro de capitaliza¢do caracteriza-se por distribuir o custeio durante o
periodo da vida ativa do participante e, no caso do PREVBAHIA PB CIVIL, de forma
individual ou coletiva, de acordo com o beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos
beneficios futuros. Nesse regime de capitaliza¢do a forma de distribui¢do, no tempo, do custo
dos beneficios futuros, ¢ determinada pelos métodos de financiamento.

No Quadro 3, s@o apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do plano
¢ os métodos de financiamento utilizados na alocagao dos custos anuais.

Quadro 3 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento

Aposentadoria Programada

Pensao por Morte de Aposentadoria Programada o o ) )
. . Capitalizagdo Capitaliza¢do Financeira
Peculio por Morte de Aposentadoria Programada

Beneficio de Longevidade (decorrente de beneficio programado)

Aposentadoria por Invalidez

Pensdo por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez Reparticio de Capital de
Peculio por Morte e de Aposentado por Invalidez Cobertura
Beneficio de Longevidade (decorrente de beneficio ndo
programado)

Nota: ) Parte do beneficio ¢ custeada pelo saldo da Conta Individual do Participante, financiada pelo regime financeiro de
Capitalizacdo.
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano PREVBAHIA PB CIVIL estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as
caracteristicas do plano de beneficios.

4. CADASTRO E PERFIL

A posicao da base cadastral utilizada nesta avaliagdo ¢ a de 31/12/2023. O cadastro conta
2.359 registros de participantes ativos (1.637 em 31/12/2022), sendo 1.770 ativos e 589
vinculados e 4 beneficidrios em 3 grupos familiares de pensdo. H4 ainda 126 ex-participantes
com saldo na conta individual, sendo 98 registros de ex-participantes ativos na situagao
“Cancelado aguardando desligamento”, 5 na situagdo “Cancelado aguardando instituto”, 6 na
situacdo “Cancelado”, 12 na situacdo “Cancelado Com Devolucdo de Contribuicdes”, 3
“Cancelado Com Resgate” e 2 “Cancelado por permanéncia no RPPS”.

No Quadro 4, a seguir, sdo mostradas estatisticas desse grupo de participantes ativos
(somas e médias) das remuneracdes basicas, saldrios de participagdo, contribuicdes, idades,
tempo de plano e tempo para elegibilidade.
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Quadro 4 — Participantes ativos: estatisticas

Estatistica Masculino Feminino Valor
Quantidade 1.256 1.103 2.359
Idade Média (em anos) 39,8 39,3 39,6
Quantidade Média de Plano (em meses) 31,6 31,6 31,6
Tempo Médio Elegibilidade (em meses) 2443 192,3 220,0
Soma Salario de Participacdo (R$) 8.274.388,80 6.857.476,21 15.131.865,01
Média Salario de Participagdo (RS) 6.587,89 6.217,11 6.414,53
Contribui¢do Normal 651.153,69 539.522,41 1.190.676,10
Administragdo 45.580,76 37.766,57 83.347,33
Aposentadoria Programada 563.660,13 467.851,01 1.031.511,14
Cobertura basica de Risco 41.912,80 33.904,83 75.817,63
Taxa de contribui¢do Normal Média 7,87% 7,87% 7,87%
Administrag¢ao 0,55% 0,55% 0,55%
Aposentadoria Programada 6,81% 6,82% 6,82%
Cobertura basica de Risco 0,51% 0,49% 0,50%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste.

A folha anual de Salario de Participagdo projetada para 2024 desses participantes, sem
considerar novas adesdes, totaliza R$ 196.714.245,13. Os participantes contam, em média, 39,6
anos e o tempo médio para a aposentadoria ¢ de 220,0 meses, enquanto a quantidade média de
contribuicdo dos participantes ¢ de 31,6 contribuigdes.

No Quadro 5, a seguir, sdo mostradas estatisticas dos beneficiarios de pensdo (somas e
médias) relativas aos beneficios, saldos, idades, tempo de recebimento e tempo remanescente.

Quadro 5 — Beneficiarios de Pensao: estatisticas

Estatistica Masculino Feminino Valor

Quantidade 1 3 4
Idade Média (em anos) 6,9 34,9 27,9
Prazo Inicial Médio de Recebimento (em meses) 180,0 80,0 105,0
Tempo Médio de Recebimento (em meses) 32,0 30,7 31,0
Prazo Remanescente Médio de Recebimento (em 1480 493 74.0
meses)

Folha de Beneficio (R$) 924,40 2.985,66 3.910,06
Média Beneficio (R$) 924,40 995,22 977,52
?}Sg)ﬂ Saldo da Conta Individual do Participante 136.811,73 174.012,43 310.824.16
Média Saldo da Conta (RS) 136.811,73 58.004,14 77.706,04

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; data de posse; data
de adesdo; data de nascimento; Saldrio de Participacdo; Remuneracido Basica; Saldo da Conta
Individual e Saldo da Conta de Portabilidade. Nenhuma inconsisténcia foi encontrada nos testes
realizados.
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Pelo exposto, a base de dados cadastral utilizada nesta avaliacdo atuarial do Plano
PREVBAHIA PB CIVIL ¢ de qualidade satisfatoria e adequada para a realiza¢ao dos célculos
atuariais necessarios para a determinagdo do passivo atuarial, plano de custeio e situagdo
atuarial do plano de beneficios. A seguir algumas estatisticas mais detalhada da base de dados
em estudo.

O Quadro 6 traz a distribuicao da populagdo de participantes vinculados por sexo e faixa
etaria, onde fica evidenciado a maior concentragdo da populagdo entre as idades de 35 a 39
anos, € que o sexo masculino corresponde a 53,2% da populagio total.

Quadro 6 - Distribui¢cdo da populac¢io for faixa etaria e sexo

Populacio por Idade atual Feminino Masculino Total Proporcio
20 a 24 anos 0 0 0 0,00%
25 a 29 anos 43 48 91 3,86%
30 a 34 anos 270 292 562 23,82%
35 a 39 anos 389 408 797 33,79%
40 a 44 anos 220 268 488 20,69%
45 a 49 anos 95 107 202 8,56%
50 a 79 anos 86 133 219 9,28%
Total 1.103 1.256 2.359 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste

O Quadro 7 ainda nos traz informacgdes a respeito da Remuneracdo e do Salério de
Participacdo.

Quadro 7 — Distribuicdo da populac¢do por faixa de salario de participacio e

remuneracio
Faixa de Valor Remuneracio % Salario de Participacao %
Menor que R$ 1.000,00 - 0,00% 1.034 43,83%
De R$ 1.000,00 a R$ 2.500,00 - 0,00% 292 12,38%
De R$ 2.500,00 a R$ 5.000,00 - 0,00% 102 4,32%
De R$ 5.000,00 a R$ 7.500,00 - 0,00% 210 8,90%
De R$ 7.500,00 a R$ 10.000,00 1.326 56,21% 133 5,64%
De R$ 10.000,00 a R$ 12.500,00 102 4,32% 63 2,67%
De R$ 12.500,00 a R$ 15.000,00 210 8,90% 38 1,61%
De R$ 15.000,00 a R$ 17.500,00 132 5,60% 109 4,62%
De R$ 17.500,00 a R$ 20.000,00 64 2,71% 76 3,22%
Maior ou igual a R$ 20.000,00 525 22,26% 302 12,80%
Total 2.359 100,00% 2.359 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste

Por fim, o Quadro 8 mostra o quantitativo dos atuais participantes ativos do
PREVBAHIA PB CIVIL por ano de adesao, onde podemos observar que os participantes que
aderiram no ultimo ano correspondem a mais de um terco do total de participantes.
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Quadro 8 — Distribuicao da Quantidade de
Participantes do Plano PREVBAHIA PB CIVIL, por
ano de adesio

Ano de Adesao Quantidade %
2016 17 0,72%
2017 138 5,85%
2018 245 10,39%
2019 180 7,63%
2020 326 13,82%
2021 275 11,66%
2022 381 16,15%
2023 797 33,79%
Total 2.359 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes
da PrevNordeste

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Tendo em vista as caracteristicas dos beneficios do Plano PREVBAHIA PB CIVIL,
todos estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida, e pagamento com prazo
determinado ou com percentual sobre a conta individual, ndo existe hipotese atuarial no plano.
Ressalte-se que o beneficio de longevidade ¢ vitalicio, mas, conforme o regulamento do plano,
¢ pago de acordo com as condigdes estabelecidas pelo contrato de seguro celebrado com a
Companhia Seguradora.

6. DURACAO DO PASSIVO DO PLANO

Por se tratar de plano de Contribuicdo Definida sem obrigacdes registradas em provisao
matematicas de beneficio definido, o PREVBAHIA PB CIVIL deve adotar a taxa de juros
dentro do intervalo regulatério estabelecido, considerando a duragdo de dez anos, conforme
dispde o artigo 52, paragrafo 1°, da Resolucdo PREVIC n° 23/2023.

7. PLANO DE CUSTEIO

Este plano de custeio terd inicio de vigéncia em 01/04/2024. Os valores de
responsabilidade do Fundo de Risco, em caso de invalidez e morte dos participantes, sao
calculados, em conformidade com o regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL e
informados para a ICATU SEGUROS, sociedade seguradora contratada pela
PREVNORDESTE, que assumira a cobertura integral desses eventos. Em contrapartida, a
entidade pagara os prémios que sao definidos em contrato por idade e por tipo de evento para
cada R$ 1 milhdo de capital segurado, conforme mostrado no Anexo A desta demonstragao.

7.1. Limites

O Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL determina que a aliquota de
Contribui¢do Normal, incidente sobre o respectivo Saldrio de Participacdo, ¢ escolhida pelos
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Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos e Autopatrocinados, observado o limite
minimo fixado neste Plano de Custeio.

A contribui¢do total do Patrocinador, conforme definido no Regulamento do plano, de
carater obrigatorio, correspondente a 100% da Contribuicdo dos Participantes Patrocinados até
o limite de 8,5% maximo definido no artigo 26 da Lei Estadual n° 13.222, de 12 de janeiro de
2015, para o Patrocinador.

A Contribui¢do Normal Opcional, destinada a custear o Aporte Adicional por Invalidez
e 0 Aporte Adicional por Morte e constituir o Fundo Pessoal de Longevidade, dos Participantes
Patrocinados, Participantes Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo, sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, ou fixadas em reais, sem contrapartida do Patrocinador.

No Quadro 9 ¢ apresentado os limites das aliquotas das contribuicdes a serem
observados durante a vigéncia deste Plano de Custeio.

Quadro 9 — Limites das Contribuicées dos Participantes

Tipo de Contribui¢io Taxa Limites
Obrigatodrias de participantes Percentual definido pelo Minimo de 1% (com incremento de
patrocinados, facultativos e Participante 0,5%)

Autopatrocinados

Obrigatodrias dos patrocinadores Igual ao percentual Minimo de 1,0% e Maximo de 8,5%

para participantes patrocinados estabelecido pelo Participante

Facultativas de carater esporadico | Percentual definido pelo Minimo de 1,0% sobre o saldrio de

aportadas pelos Participantes Participante participagdo e ndo inferior ao valor

Patrocinados, Participantes minimo de 1 (uma) Unidade Monetaria

Facultativos e Autopatrocinados do Plano (UMP), correspondente ao
plano de beneficio

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

7.2. Custeio Administrativo

Com a finalidade de estimular a entrada de recursos ndo patrocinados no plano, ndo
haverd incidéncia da taxa de carregamento para os valores portados e para as contribui¢des
facultativas de carater esporadicos. Tendo em vista que esses aportes ndo sdo significativos e
de que as redugdes aqui propostas devem contribuir para a entrada de mais recursos, espera-se
ndo haver prejuizo para a arrecadacao das receitas administrativas.

Para os demais participantes, o custeio e seus limites estdo definidos no Regulamento
do Plano em seu artigo 20. Ressalte-se que as despesas administrativas que excederem o custeio
administrativo serdo suportadas inicialmente pelos Patrocinadores dos planos sendo, todavia,
compensados futuramente.

O Quadro 10, a seguir, apresenta as taxas de carregamento a serem aplicadas sobre as
contribui¢des, beneficios e recursos portados de outras entidades para o Plano PREVBAHIA
PB CIVIL. Passou a constar, a partir deste plano de custeio, taxa de carregamento sobre os
beneficios concedidos. As taxas foram definidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Entidade e devem ser observadas durante a vigéncia deste plano de
custelo.
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Quadro 10 — Custeio Administrativo — Taxa de Carregamento e Taxa de Administragio

coa Taxa de Taxa de
Base de Incidéncia - ~
Carregamento Administracio
Contribui¢des Obrigatorias Patrocinadas (participante e 7.00% i
patrocinador) e
Contribui¢des dos participantes patrocinados, que excederem ao 3.50%
9 0 -

limite do percentual do Patrocinador
Contribuic¢des obrigatorias dos participantes Facultativos 3,50% -
Contribuic¢des facultativas de carater esporadico - -
Portabilidade de recursos recebidos de outras Entidades - -
Beneficios de renda 0,2700% -

Saldos mensais das reservas de participantes cancelados e em BPD - 0,2700%
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste

7.3. Custeio sobre a Contribuicao Basica do Participante, Contribuiciao do Patrocinador
e Contribuicio Facultativa

No Quadro 11 ¢ apresentada a distribuicdo do custeio estimado para o proximo exercicio
referente & Contribui¢do Normal dos Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos e
Autopatrocinados. O custeio total de 15,74% (14,94% no exercicio anterior) foi estimado com
base nas contribuigdes dos participantes em 31/12/2023 e ndo considera a entrada de novos
participantes.

Quadro 11 — Custeio estimado sobre a Contribuicio Normal dos Participantes
Patrocinados, Participantes Facultativos e Autopatrocinados, sobre a Contribuicio
Normal do Patrocinador

Rubrica Custeio Proporc¢ao
Fundo de Risco 1,00% 6,37%
Fundo Administrativo 1,10% 7,00%
Conta de Contribui¢ao Individual 13,63% 86,63%
Total 15,74% 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste
8. RESULTADO DO PLANO

8.1. Provisoes Matematicas

Conforme pode ser observado no Quadro 12, as provisdes matematicas do Plano
PREVBAHIA PB CIVIL totalizam RS$ 92.381.200,46, sendo R$ 311.344,71 relativos a
beneficios concedidos e R$ 92.069.855,75 relativos a beneficios a conceder. Em relagdo ao
encerramento do exercicio de 2022, as provisdes cresceram 56,06% em 2023 e, descontada a
variagdo do IPCA do periodo, de 4,62%, o crescimento real das provisdes matematicas foi de
49,17%.

As Provisdes Matematicas do Plano PREVBAHIA PB CIVIL sdo da modalidade de
contribuicao definida, calculadas pela soma dos valores das contas individuais dos participantes
ativos e assistidos do plano. O aumento nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
foi impulsionado principalmente por novas adesdes e pelas contribuicdes aportadas pelos
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participantes e patrocinadores em 2023, além de uma rentabilidade de 13,60% no periodo. J& a
reducdo nas Provisdes Matemadticas de Beneficios Concedidos resultou dos pagamentos de
beneficios durante o ano e da falta de concessdo de beneficio no mesmo periodo.

Quadro 12 — Provisoes Matematicas do Plano PREVBAHIA PB CIVIL

Rubrica Contibil 31/12/2022 | 31/12/2023 \1\]1223:}12(1) Vaﬁg‘iﬁ“

Provisdes Matematicas 59.196.821,96 | 92.381.200,46 |  56,06% | 49,17%
Beneficios Concedidos 318.772,31 311.344,71 -2,33% -6,64%
Contribuigio Definida 31877231 31134471  2.33%|  -6,64%
Beneficios a Conceder 58.878.049,65 | 92.069.855,75| 56,37% | 49,47%
Contribuigio Definida 58.878.049,65 | 92.069.855,75 |  56,37%| 49,47%

Obs.: (1) Valores em RS 1,00.
(2) Valorizagao real em relagdo a variagao do IPCA de 4,62% ocorrida em 2023.
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste

8.2. Resultado do Exercicio

O Quadro 13 demonstra o resultado atuarial do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

Quadro 13 — Resultado do Plano em 2022 e 2023

Rubrica Contébil 2022 2023 ;‘:;:ﬁf;‘l’ Vgi;‘?f"
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 59.196.821,96 | 92.381.200,46 56,06% 49,17%
(-) Provisdes Matematicas 59.196.821,96 | 92.381.200,46 56,06% 49,17%
Beneficios Concedidos 318.772,31 311.344,71 -2,33% -6,64%
Beneficios a Conceder 58.878.049,65 92.069.855,75 56,37% 49,47%
(=) Resultado no Exercicio - - - -
(=) Resultado Acumulado - - - -

Obs.: (1) Valores em R$ 1,00
(2) Valorizagao real em relagdo a variagao do IPCA de 4,62% ocorrida em 2023.
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir de informagdes da PrevNordeste

9. Principais riscos atuariais

Os beneficios do plano sdo pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
e, por isso, apresentam prote¢do integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais. A
cobertura do Fundo de Risco ¢ integralmente transferida para a ICATU SEGUROS.

Dessa forma, do ponto de vista atuarial, o Plano PREVBAHIA PB CIVIL ndo esta
exposto a riscos atuariais.

10. Conclusao

A apuragdo dos valores das obrigagdes previdenciais do plano e de seu custeio foi
realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipoteses atuariais
adequados as caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica
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Atuarial do Plano e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido
utilizados dados cadastrais consistentes.

Os dados mostraram um aumento tanto na quantidade de participantes quanto no valor
total do patrimonio do plano, indicando uma tendéncia de equilibrio financeiro da gestao
administrativa Entidade nos préximos anos.

Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano, na posi¢ao de 31/12/2023, de
RS 92.381.200,46, retratam adequadamente as obrigagdes previdenciais do Plano
PREVBAHIA PB CIVIL. Referido valor, idéntico ao do Patrimonio de Cobertura do Plano,
indica neutralidade de resultado atuarial e, por conseguinte, manutencdo da situagdo de
equilibrio do mencionado plano.

Pelo exposto, concluimos que o plano de beneficios se encontra em equilibrio, em
termos atuariais, tendo apresentado patrimonio de cobertura do plano na exata medida das
provisdes matematicas, situacdo tipica de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicao definida em ambas as fases, ativa e inativa.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 04 de margo de 2024.

S e g f ¢ &E%
ergio Cesar de Paul l0so
Atuario - MIBA N° 2.285 — Responsavel Técnico
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Anexo A: Taxas dos seguros de invalidez e morte para
Participantes Ativos Patrocinados (valores por R$ 1.000.000)

Faixa Etaria Morte Invalidez
14 a 35 anos 188,83 126,21
36 a 40 anos 259,27 161,53
41 a 45 anos 390,79 208,1
46 a 50 anos 6174 310,1
51 a 55 anos 959,99 508,74
56 a 60 anos 1.455,80 892,72
61 a 65 anos 2.266,46 1.630,91
66 a 70 anos 3.256,68 2.604,38
Acima de 70 até 75 3.256,68 2.604,38

Fonte: PREVNORDESTE.
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